SINAV DONEMINDE
EBEVEYN OLMAR

Ogrencilerimiz uzun bir maratonun
neredeyse sona yaklast.
Gengler, bu siiregte hem sinavlara
hazirlanmanin vermis oldugu stresle
hem de ergenlik déneminde yasadiklar:
birtakim sorunlarla basa ¢imaya
gcalismaktadir.

Bu dénemde 6grencilerin en fazla
ihtiyag duyduklari kavramlardan biri
aile destegidir.

Bu biiltenle aile desteginin 6nemine ve
cocuklarimiza nasil destek
olabilecegimize yonelik oneriler
bulacaksiniz.

Sinav giinii yaklastikga hem ¢ocugun hem
de ebeveynlerin kaygi diizeyi artar. Esas
olan sinava girecek cocugun kaygisini
normal seviyede tutmak oldugu icin, anne
babalarin kendi kaygilarini azaltmaya
calismasi gerekir. Ciinkii anne baba ne
kadar rahat ve cesaretlendirici olursa
cocuk da bundan olumlu etkilenir ve

kaygisi dogal olarak azalir.
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Anne babanin kendi kaygi seviyesini
azaltmasinin yolu ise cocugunu
kosulsuz kabul etmesinde yatar. Bizi
kaygilandiran ¢cogu zaman kendi
beklentilerimiz veya basar
hedeflerimizi cocuklarimizda
yasatmaya calismaktr.
Cocugumuzun beklentilerini,
hedeflerini 6nemsemeli ve
kapasitesini dogru
degerlendirmeliyiz.

Sevginizin ¢cocugunuzun sinav basarisina
bagl olmadigini onlara hissettiririn.
Sevginin iyilestirici giiciinii unutmayalim.
Cocugdun sevilmesi 6zgiiven gelistirmesi
icin ilk sarttir. Ozgiiveni geligsen cocuk,
sinavin kisiligi yansitmadigin, kendi
degerinin sadece sinav basarisiyla

dlciilmedigini bilir.

Cocuklarinizin sinav basarisi ile hayat
basarisini es deger tutmayin. Sadece
sinavdan basarili olursa kabul gérecegini
(anne-babasinin onu sevecedini ve onunla
gurur duyacadini) disinen cocuk kaygi
dizeyini normal seviyede tutamaz. Ciunkd
cocugun kabul gérmek istedigi, kendini
glvende hissetmeye ihtiyac duydugu ilk yer

ailesidir.

‘Sen istersen her seyi basarirsin’, ‘ Bu
sinav hayatini etkileyecek’ gihi
ciimleler kurmaktan mutlaka
kaginalim. bu tarz ciimleleler masum
ve motive edici goriiniir fakat 6ziinde
gocugun stresini yiikselten, kaygi

verici ciimlelerdir.




